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JUNTA DE ANDALUCIA

Consejería de Economía, Innovación, Ciencia y Em-
pleo de la Junta de Andalucía
Delegación Territorial de Córdoba.

Núm. 1.039/2019

Convenio o Acuerdo: Jardin Botánico

Expediente: 14/01/0036/2019

Fecha: 27/03/2019

Asunto: Resolución de Inscripción y Publicación

Destinatario: Francisco José Foche Aguilera

Código 14000802011984

Visto el Texto de los Acuerdos adoptados el día 12 de diciem-

bre de 2018, por la Comisión Paritaria del Convenio Colectivo del

Jardín Botánico por los que, entre otros, se aprueban las Tablas

salariales para 2018, y de conformidad a lo establecido en el artí-

culo 90 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por

el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto de los Trabaja-

dores y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre regis-

tro y depósito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, es-

ta Autoridad Laboral, sobre la base de las competencias atribui-

das en el Real Decreto 4.043/1982, de 29 de diciembre, sobre

Traspaso de Funciones y Servicios de la Administración del Esta-

do a la Junta de Andalucía en materia de trabajo, el Decreto del

Presidente 2/2019, de 21 de enero, de la Vicepresidencia y sobre

reestructuración de Consejerías, el Decreto 100/2019, de 12 de

febrero, por el que se regula la estructura orgánica de la Conseje-

ría de Empleo, Formación y Trabajo Autónomo, y el Decreto

342/2012, de 31 de julio, por el que se regula la organización te-

rritorial provincial de la Administración de la Junta de Andalucía.

ACUERDA

Primero. Ordenar su inscripción en el Registro de Convenios y

Acuerdos Colectivos de trabajo con funcionamiento a través de

medios electrónicos de este Centro Directivo.

Segundo. Disponer la publicación en el Boletín Oficial de la

Provincia.

El Delegado Territorial de Empleo, Formación, Trabajo Autóno-

mo, Economía, Conocimiento, Empresas y Univ., Ángel Herrador

Leiva.

ACTA DE LA REUNIÓN DE LA MESA NEGOCIADORA DEL

CONVENIO COLECTIVO DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE GES-

TIÓN MEDIOAMBIENTAL JARDÍN BOTANICO DE CÓRDOBA

(IMGEMA) Y SUS TRABAJADORES, DE FECHA 12-12-2018

En la Sala de Reuniones del Jardín Botánico de Córdoba, sita

en la primera planta del Edificio Tecnico-Administrativo sito en la

Avda de Linneo, s/n de Córdoba, siendo las 11:00 h del día arri-

ba indicado, y convocados con carácter de urgencia por la Geren-

cia, del IMGEMA, se reúne la Mesa Negociadora con la siguiente

asistencia:

POR LA EMPRESA:

Francisco Foche Aguilera, Gerente, y Fidel Gómez Puerto, Di-

rector de Personal y Servic. Internos.

POR EL COMITÉ DE EMPRESA:

Josefina Rodríguez Borrego, Presidenta del Comité, Ángel

Montero Bastarreche, Secretario y Carmen Jiménez López.

Da comienzo la reunión el Sr. Gerente informando acerca del

error advertido en el importe de la Bolsa de Vacaciones que figu-

ra en las Tablas salariales 2018 (1 y 2) propuestas por esta mesa

con fecha 28-11-2018 y aprobadas por el Consejo Rector en se-

sión ordinaria de fecha 05-12-2018 para su remisión a la Junta de

Gobierno Local.

Continua informando que dicha circunstancia ha sido estudia-

da con la Presidencia, Secretario e Interventor a fin de dedicir la

forma correcta de corregir dicho error.

Asimismo se ha recabado Informe de la Dirección de Personal

y Servicios Internos emitido con fecha de hoy, del que se adjunta

copia a este acta, en el que se propone resumidamente que esta

Mesa negociadora debe adoptar acuerdo corrigiendo las Tablas,

las cuales deben someterse de nuevo a la aprobación del Conse-

jo Rector para su posterior trámite ante la Junta de Gobierno Lo-

cal.

Tras valorar las actuaciones propuestas, se acuerda aprobar

las nuevas Tablas Salariales corregidas 2018 (1 y 2) y someter-

las a la aprobación del Consejo Rector para su posterior trámite

ante la Junta de Gobierno Local.

Se suspende la reunión durante unos minutos para redactar el

acta de la sesión y la pertinente comprobación de las Tablas co-

rregidas.

Reiniciada la reunión se da lectura a la presente acta y tras la

oportuna comprobación de las tablas 2018 (1 y 2), se aprueba la

presente Acta y las indicadas tablas 2018 (1 y 2) ya corregidas,

que se adjuntan.

Se acuerda así mismo, solicitar de la Presidencia, la mayor ce-

leridad posible a la tramitación de las tan citadas Tablas salaria-

les a fin de queden aprobadas por la Junta de Gobierno Local

dentro del ejercicio 2018.

Y no habiendo más asuntos que tratar se dio por terminada la

reunión siendo las 11:35 h, en el lugar y fecha arriba indicados,

firmándose la presente en prueba de conformidad.

Por el IMGEMA. Por el Comité de Empresa. Hay varias firmas

ilegibles.
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SUBIDA TABLA SALARIAL EJERCICIO 2011. TABLA 2": 1 DE JULIO AL 31 DICBRE 

2011.aEMZ'" 

% 

1,0175 DIRECTOR DE PERSONAL y SERVICIOS INTERNOS 

---JARDINERIA Y OFICIOS----·--

1,0175 JEFE DE UNIDAD 

1,0178 CAf'AT/>Z. 

1,0175 OFICIAL 1' 

1,0175 OFICIAL 2' 

1,0175 PEÓN ESPECIALISTA 

1,0175 PEÓN ORDINARIO 

1,0175 APRENDIZ 

---ADMINISTRA TlVOS-----

1,0175 JEFE DE UNIDAD 

1,0175 TECNICO 

OFICIAL 1' 

1,0178 OFICIAL 2" 

1,0175 AUXILIAR 

PLUS DE NOCTURNIDAD· A¡,a- 1' (art. 28°) 

PLUS DE RELEVO (art. 29'), Importe por 1 hor a de exceso 

PLUS DE DOMINGOS Y FESTIVOS (art. 30') 

IMPORTES 2.018-2ª 

MENSUALES 

SALARIO BASE 

3.535,34 

1.937,76 

1.768,45 

1.722,93 

1.677,42 

1.633,13 

1.584,84 

S.M.!. G. vigente 

1.937,76 

1.768,45 

1.722,93 

1.677,42 

1.633,13 

1.584,84 

S.M.I.G. vigente 

IMPORTE UNITARIO 

2,18 

14,84 

49,66 

COMPLEMENTO PLUS DE TRANSPORTE JORNADA PARTIDA (art. 41 º) 2,99 

A.2) IMPORTE MENSUAL, DEVENGABLE POR EL PERSONAL QUE LO TENGA ASIGNADO IMPORTE MENSUAL 

1,0175 

1,0175 

1,0175 

1,0175 

1,0175 

1,0175 

1,0175 

1,0000 
1,0000 
1,0000 

PLUS DE MOVILIDAD FUNCIONAL (art. 31º) 

PLUS DE MOVILIDAD de HORARIOS (art. 32') 

PLUS DE MOVILIDAD de TURNOS (art. 33") 

A.3) IMPORTE MENSUAL, CON DEVENGO DE CARÁCTER GENERAL 

PLUS DE TRANSPORTE (art. 41') 

A.4) IMPORTE ANUAL, CON DEVENGO DE CARÁCTER GENERAL 

BOLSA DE VACACIONES (art. 36') 
1 USl � ( o�J líJlf'(W 1 t- nt-n-�Jl)II �Jlf r,F- 1 /1 1 r. 1 f-(,Of.,11\ l l\80Pl\l 1H I PI·� [ PTO� 1ph1 ,1 

! p, /',()/ 1/ a, , , ... (11-,r ni 1 ,,, f/"lj h '/ ,, 1 r, lhf 1 •/11 1) / /1 ¡lp¡, ni I HJ! lflt 

B.1.-PLUS DE ESPECIAL DEDICACION fart. 26"): 

1 .1 __ Jefe de Unktad 

1.2.- T écnlco / Capataz, que lo tenga asisgnado 

1.3.-Oficial 1•, que lo tenga asignado 

B. 2.- PERSONAL A CARGO fart. 26'): 

2.1.- Nivell 

2.2.- Nivel 11 

2.3.-Nivel lll 
B. 3.-PLUS QUEBRANTO DE MONEDA (art. 39'): 

3.1.- Otlclal de Administración (Cajero) 

3.2.• Oficial Servicios auxiliares y otros que lo tengan asignado 

3.3.• Taquilleros 

B.4.- PLUS POR FUNCIONES DE SUPERIOR CATEGORIA (antiguo C. do Doallno: Art. 27') 

VER REDACCIÓN ARTICULO 27' DEL CONVENIO COLECTIVO 

C)üíHO�í O/JI l!'IU',lf íJNUf.111 U':-.1 ) l'�IU',( ON! l l'lll',l\11t,N111 r,tNI I lí.ff'OíHF 2 

Art. 16º.· Fonn1cfón Profealonal. Importe d■ las ayuda■ por curso: 
Estudios Universitarios 

Otros Estudios reglados no Universitarios 

Art. 40.- Dial.a■, Viaje■ y o■apluamlonto■: 

Importes establecldos en la regulación autonómica o estatal aplicable y vigente en cada momento, 
para gestos de alojamiento, manutención, kilometraje y otros gastos previstos en dicha normativa. 

Art. 51.B- Incentivos por Jubllaclon Anticipad■: Importe dt lo■ lnctntlvoa: 
1 .0000 CON 5 AAOS DE ANTICIPACIÓN A LA EDAD REGLAMENTARIA VIGENTE 

1,0000 CON 4 AAOS DE ANTICIPACIÓN A LA EDAD REGLAMENTARIA VIGENTE 

CON 3 AAos DE ANTICIPACI N A  LA EDAD REGLAMENTARIA VIGENTE 
CON 2 AAOS DE ANTICIPACIÓN A LA EDAD REGLAMENTARIA VIGENTE 
CON 1 AflO DE ANTICIPACIÓN A LA EDAD REGLAMENTARIA VIGENTE 

Art. 56.C- lnctnUvot por Jubllaclon ANTICIPADA PARCIAL: Importo dol premio: 
TODOS LOS IMPORTES DE ESTA TABLA DE RETRIBUCIONES SE ENTIENDEN REFERIDOS A 

"JORNADA COMPLETA• SALVO QUE SE ESTABLEZCA UN R�GIMEN DISTINTO EN ESTE CONVENIO. 

61,60 

50,79 

50,79 

IMPORTE MENSUAL 

132,28 

IMPORTE ANUAL 

IMPORTE MENSUAL 

306,30 

252,70 

195,28 

61,25 

99,54 

187,04 

53,48 

26,72 

26,72 

PAGO UNICO 

194,57 

138,96 

PAGO UNICO 

22.938,05 

19.453,36 
14.788,55 
10.420,56 

6.206,29 
7.543,76 
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